PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL DE ABERTURA N2 001/2017

ABERTURA

DISPOE SOBRE ABERTURA DE PROCESSO
SELETIVO PARA SELECAO DE PESSOAL VISANDO A
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO.

A Prefeitura Municipal de Agua Boa, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢des legais, por meio
desta Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, instituida através do Decreto Municipal n® 3041 de 02 de
fevereiro de 2017, tendo em vista o atendimento de necessidade temporaria de interesse publico, em
cumprimento aos principios constitucionais da legalidade, da impessoalidade, da moralidade e da eficiéncia,
e ainda em cumprimento a Lei Municipal n® 1316/201, e demais Legislagcdes aplicaveis a espécie; torna
publico a abertura de inscricdo e realizagcdo do Processo Seletivo Simplificado segundo critérios e requisitos
que estabelece neste Edital, para formacdo de CADASTRO RESERVA, conforme a necessidade, futura
contratacao, nos cargos que adiante especifica, tudo conforme segue:

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 Este Processo Seletivo dar-se-4 em conforme com a Lei Municipal n® 1316/201 (Aprova Processo
Seletivo), Decreto Municipal n? n? 3041 de 02 de fevereiro de 2017 (Cria e nomeia a Comissiao do
Processo Seletivo Simplificado do Municipio de Agua Boa), e Instrugdo Normativa SRH-02/2011;

1.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todas as publicacdes referentes a este
Processo Seletivo;

1.3 A selecdo para os cargos de que trata este edital se dara através de Prova Objetiva, Andlise de Titulos e
por Prova Pratica conforme o cargo e disposicoes deste Edital;

1.4 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado na cidade de Agua Boa/MT;

1.5 Este Processo Seletivo Simplificado visa a FORMACAO DE CADASTRO RESERVA, para vagas
temporarias de Programas do Estado e/ou Unido e/ou Municipio (temporarios), suprir vagas de
servidores efetivos em decorréncia de: férias, da licenca para o tratamento de saude; da licenga por
motivo de doenga em pessoa da familia; da Licenca a gestante e adotante; da Licenca Paternidade; da
licenca para o Servico Militar obrigatério; da licenca para acompanhar o cénjuge ou companheiro; da
licenca para atividade politica; da licenca-prémio por assiduidade; da licenga para tratar de interesse
particular; da Licenca Para o Desempenho de Mandato Classista e do Afastamento para Servir em Outro
Orgio ou Entidade (LC n° 09 de 10/03/2000 - Regime Juridico dos Servidores Ptiblicos Municipais do
Municipio de Agua Boa/MT), suprir vagas especificas para trabalho na “Zona Urbana” , “Zona Rural” e
“Indigena” do Municipio, e entre outros casos.

Av. Planalto, n°® 410 — Centro — CEP 78635-000 — Agua Boa — MT

Fone: (66) 3468-6400 — Fax: (66) 3468-6432

Site: www.aguaboa.mt.gov.br - e-mail : prefeitura@aguaboa.mt.gov.br

CNPJ 15.023.898/0001-90 @® PRIFEITURA 08,

AGUA BOA

O TRABALHO CONTINUAS



2 - DOS CARGOS, DAS CARGAS HORARIAS, DAS REMUNERACOES, DAS ESCOLARIDADES:
2.1 0 ANEXO I apresenta o cargo objeto do Processo Seletivo e especifica o nimero de vagas, carga
horaria semanal de trabalho, vencimento basico, atribuicdes sumarias, pré-requisitos exigidos;
2.2 0 ANEXO V apresenta as atribuicdes dos cargos, sob o qual serdo aplicadas provas especificas;
2.3 Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo exercerdo suas atividades nas Secretarias
Municipais de Saude, Educacdo, Infraestrutura, Desenvolvimento, Acdo Social, Administracao,
Planejamento e Finangas, Setor Juridico, Esporte e Cultura da Prefeitura Municipal de Agua Boa.

3 - DA DIVULGACAO
3.1 A divulgacado do Edital deste Processo Seletivo Simplificado, em todas as fases/etapas, dar-se-a
através de:
a) Afixagio impressa no “Mural de Publicagées Oficiais” na sede da Prefeitura Municipal de Agua
Boa/MT, localizada na Av. Planalto, n2410 Bairro Centro (inteiro teor);
b) Afixagio impressa no “Mural de Publicagées Oficiais” na Cimara Municipal de Agua Boa-MT,
localizada na Rua 09, n2485 Bairro Centro (inteiro teor).
c) No site www.aguaboa.mt.gov.br (inteiro teor);
d) No jornal dos Municipios- AMM-MT, www.amm.br (extratos);
e) Divulgacdo na midia local (Interativa FM, Liberdade FM, TV Vale - extratos).

4 - DAS INSCRICOES
4.1 A inscrigdo devera ser efetuada na sede da Prefeitura Municipal de Agua Boa, situada na Avenida
Planalto, n? 410 Bairro Centro, de 08,09 e 10/03/2017, das 08:00 as 11:00 e das 14:00 as 17:00.
4.2 AS INSCRICOES SERAO TODAS ISENTAS DE TAXA DE PAGAMENTO;
4.3 Procedimentos de inscricao:
a) Comparecer ao local de inscricio na Avenida Planalto, n.° 410, Bairro Centro, e aguardar
atendimento, conforme ordem de chegada;
b) Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada ndo sera permitida, em hipétese alguma, a sua alteragao;
c) Sdo vedadas inscrig¢des via postal, via fax e via correio eletrénico;
d) O candidato sera responsavel por qualquer erro e/ou omissdo, bem como pelas informacdes
prestadas na hora de sua inscricio;
e) Assinar o Formulario de Inscricio devidamente preenchido;
f) No ato da inscricdo o candidato recebera seu respectivo comprovante assinado pelo responsavel que
realizou a inscrigao;
g) A inscrigdo so6 tera validade se o comprovante estiver devidamente assinado pelo candidato;
h) O candidato que fizer qualquer declaracdo falsa, inexata, ou ainda, que ndo atenda todas as condi¢des
estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado em todas as fases do certame, observando o principio da ampla
defesa e contraditorio;
i) E tinica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos oficiais deste Processo
Seletivo que sera feita em Mural da Prefeitura Municipal de Agua Boa e ainda no enderego eletrdnico
www.aguaboa.mt.gov.br;
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j) As inscricdo por procuracdo somente serdo aceitas originais, especificas e com firma reconhecida em
cartorio.

1) O candidato devera estar ciente, ao cargo que esta se inscrevendo, pois, a principio, apenas sera
destinada a Formacgdo de Cadastro Reserva, gerando apenas expectativa de direito quanto a contratagao.

4.4 Requisitos basicos para a inscricao:

a) Idade minima de 18 anos;

c) Estar quite com as obrigacdes militares e eleitores;

4.5 Documentacgdes necessdarias para inscri¢do originais:

a) Carteira de identidade;

b) CPF;

5 - DOS REQUESITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

5.1 Ter sido selecionado e convocado pela ordem de classificacdo no Processo Seletivo Simplificado na

forma estabelecida neste Edital;

5.2 0 provimento do cargo obedecerd a ordem de classificacdo dos candidatos, as disposi¢des legais

pertinentes e aos demais requisitos mencionados no Anexo I deste Edital;

5.3 O candidato deve atender as seguintes condi¢des, quando de sua convocagdo:

a) Ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos n? 70.391/72 e artigo 12,
paragrafo 19 da Constituicdo Federal;

b) Estar quite com as obrigagdes eleitorais, para todos os candidatos;

c) Estar quite com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

d) Nao estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

e) Comprovar no ato da contratacdo a escolaridade exigida para o exercicio do cargo para o qual se
inscreveu, conforme disposto em legislacdo prépria;

f) Ter aptidio fisica e mental e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fun¢oes
do cargo para o qual concorre;

g) Teridade minima de 18 anos;

5.4 A posse de candidato aprovado dependera de:

a) Comprovacdo de cumprimento de todos os requisitos exigidos nas normas do Processo Seletivo
Simplificado, caso o candidato ndo cumpra com todos os requisitos exigidos para a contratacdo
acarretara a nulidade da aprovacao;

b) Comprovacdo de sanidade fisica e mental para o perfeito exercicio das fungdes inerentes ao cargo,
emitida por médico através de atestado, considerando-se que a inaptidio para o exercicio do cargo
implica automatica eliminacao do candidato do Processo Seletivo;

c) Comprovacio de compatibilidade de hora, em caso de acumulagio legal;

d) Cumprir as determinacoes deste edital;

5.5 O candidato aprovado deverd apresentar no ato da contratacdo, obrigatoriamente trés vias dos
seguintes documentos:

a) Copia da cédula de identidade / RG;

b) Coépia do cadastro de pessoa fisica / CPF;

c) Cépia do titulo de eleitor e certiddo de quitacao eleitoral;

d) Cépia da CNH (conforme o cargo);
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e) Copia de reservista ou documento equivalente;

f) Copia de certidao de casamento ou nascimento;

g) Copia da certidao de nascimento dos filhos;

h) Coépia da carteira de vacina¢do dos filhos de 0 a 7 anos e/ou declaracao de frequéncia escolar dos
filhos de 05 anos até 14 anos;

i) Cobpia de certificado de escolaridade exigida pelo cargo;

j) Copia da carteira profissional no caso de profissdo regulamentada;

k) Coépia do comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, exceto se nunca fora inscrito;

1) Coépia do comprovante de residéncia ou declaracio de residéncia;

m) Certidao negativa de débito com o municipio (retirar no setor de tributos);

n) Declaragao que ndo aposentado por invalidez;

0) Atestado médico Admissional expedido por médico do trabalho;

5.6 O candidato aprovado para os cargos de: auxiliar de servicos gerais, apoio administrativo educacional
infraestrutura devera apresentar exame de radiografia da coluna para o Médico do Trabalho que apds
avaliacdo deste emitira o Atestado Admissional;

5.7 Para a emissdo do Atestado Admissional o candidato devera apresentar ao Médico do Trabalho os
seguintes exames: Hepatites virais, Hemograma, Glicemia e Tipagem Sanguinea, SENDO ESSES
CUSTIADOS (R$) PELO PROPRIO CANDIDATO.

6 - DA SELECAO E DOS PRINCIPIOS

6.1 A selecao dos candidatos sera em até trés etapas, dependendo do grupo de cargos, que se

somam para nota final.

6.1.1 Das Provas

(1) Prova objetiva de conhecimentos especificos com 10 (dez) questdes para todos os cargos;

(2) Prova de Titulo;

(3) Prova Pratica conforme exigéncia para o cargo: Apoio Administrativo Educacional - Motorista
(Transporte Escolar),

6.2 PRIMEIRA ETAPA - Prova Objetiva

6.2.1 Data e Local de Aplicacao da Prova Objetiva:

A Prova Objetiva sera aplicada no dia 17 (sexta -
feira) de Marc¢o de 2017 das 14h as 15h;

O Local da prova sera nas dependéncias da
Universidade Aberta do Brasil UAB - Polo Agua Boa,
Cito a Rua 1, n? 2301, Bairro Tropical.

6.2.2 A prova objetiva tera uma hora de duracgao.

6.2.3 A prova terd 10 (dez) questdes objetivas, com 4 (quatro) a 5 (cinco) alternativas cada questdo. A
prova Objetiva valera 5 (cinco) pontos para todos os cargos. Cada questdo da Prova Objetiva valera 0,5
(meio) ponto.
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6.2.4 A prova pratica para o cargo de motorista valerd 5 (cinco) pontos, neste caso serd somada com a
prova objetiva e dividida por dois obtendo a pontuacao final.

6.2.5 Sera considerado REPROVADO neste Processo Seletivo Simplificado o candidato que nio obtiver
aproveitamento nos pontos previsto, de no minimo 2 (duas) questdes na prova objetiva.

6.2.6 Para obter pontuacdo no item, o candidato devera marcar somente um dos campos por questao da
Folha de Respostas.

6.2.7 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que sera o
unico documento valido para a corre¢do das provas. O preenchimento da Folha de Respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucoes
especificas contidas neste edital e na Folha de Respostas. Em hipétese alguma havera substituicdo do
Cartdo-Respostas por erro do candidato.

6.2.8 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido
da Folha de Respostas. Serdao consideradas marcacoes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital ou com a Folha de Respostas, tais como marcacdo rasurada ou emendada ou campo de marcacio
ndo preenchido integralmente.

6.2.9 Nao sera permitido que as marcacoes na Folha de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para a Comissdo do Processo Seletivo.
6.2.10 O candidato s6 podera levar o seu caderno de prova, se deixar a sala de prova apos 30 (trinta)
minutos do inicio da mesma. Serd considerado faltoso o candidato que deixar de assinar a Lista de
Presenca e a Folha de Resposta.

6.3 0 CONTEUDO PROGRAMATICO

O Conteuido das Provas Objetiva esta relacionado ao campo de conhecimento especifico de cada cargo
(ver atribuicdes dos cargos no anexo deste edital), especificacdes no ambito da Administracdo Publica
Municipal do Estado de Mato Grosso, questdes praticas do dia-a-dia do servico em uma Prefeitura,
raciocinio légico, atendimento ao cidadado (cliente), ética e comportamento do servidor, casos praticos
especificos de cada cargo, legislacdo municipal, informatica béasica e legislacdo especifica de uso em cada
cargo, etc.

6.4 SEGUNDA ETAPA - Andlise de documentos comprobatoérios de Titulos (para todos os cargos).
7.3.1 A andlise dos documentos comprobatérios de titulos estad especificada no anexo 11

7.3.2 A contagem de pontos serad de acordo com o Anexo II

7.3.3 Os documentos comprobatdrios desta etapa, os originais deverao ser apresentados e cdpias deverao
ser entregues, respectivamente no ato da inscrigao.

6.5 TERCEIRA ETAPA - Prova Pratica assistida (Apoio Administrativo Educacional - Motorista

(Transporte Escolar) e interprete de Libras.

6.5.1 Esta etapa sera realizada no dia 17 de Mar¢o, a partir das 16h00min (horario local), no

Estacionamento da Prefeitura de Agua Boa, cito a Avenida Planalto, n® 410 - Centro, em Agua Boa.

6.5.2 0 candidato deve comparecer ao local indicado com no minimo meia hora de antecedéncia.

6.5.3 A prova Pratica assistida tem pontua¢do maxima de 5,00 (cinco) pontos, e tem carater eliminatorio.

6.5.4 A Prova Pratica consiste em candidato dirigir ou operar um veiculo ou maquina (conforme o Cargo

que concorre), num percurso ou numa operacdo especifica, sendo os critérios de pontuacdo, o
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comportamento do candidato no inicio, durante e encerramento das atividades com o veiculo ou
maquina, a resposta de perguntas do avaliador (técnico) e habilidades ao dirigir ou operar.
6.5.5 A etapa para o Professor / Interprete de Libras sera realizada apds a prova escrita.

7 - DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

7.1 A Prova Objetiva sera corrigida pela comissdo do Processo Seletivo Simplificado, sendo somente
consideradas as respostas transferidas apropriadamente para a Folha de Respostas. Nao sera atribuido
ponto as questdes com emendas ou rasuras, ou com mais de uma resposta assinalada, ou deixada sem
marcacao.

7.2 Os documentos e titulos serdo analisados pela comissdo do Processo Seletivo Simplificado, sendo
copia dos mesmos entregues no ato da inscricao.

7.2.1 O atendente da inscricao podera solicitar os originais para verificacdo da autenticidade.

7.3 Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota final no processo
Seletivo Simplificado.

8 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Em caso de empate na nota final no Processo Seletivo Simplificado, o desempate ocorrera
sucessivamente;

a) Ao candidato que tiver mais idade.

9 - DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS (DEFICIENCIA FiSICA)

9.1 Aos candidatos com necessidades especiais serdo destinados 5% (cinco por cento) das vagas do
respectivo cargo, cujas atribuicoes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, quando
for o caso.

9.2 Na aplicagdo do percentual a que se refere o subitem anterior, quando o resultado for fracdo de
numero inteiro arredondar-se-do as vagas para o numero imediatamente posterior se a parte fracionaria
for igual ou maior do que 0,5 (meio) e para numero inteiro imediatamente anterior se a parte fracionaria
for inferior a 0,5 (meio).

9.3 Ao candidato com necessidades especiais sdo assegurados direito de se inscrever nessa condigdo
declarando a deficiéncia de que é portador, submetendo - se, se convocado, a pericia medica promovida
pela Prefeitura Municipal de Agua Boa, que daré decisdo terminativa sobre a qualificagio do candidato
com deficiéncia e/ou grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

9.4 A nao observancia do disposto no subitem anterior acarretara a perda ao pleito das vagas reservadas
aos candidatos em tais condicdes.

9.5 0 candidato com necessidades especiais participard do Processo Seletivo Simplificado em igualdade
de condigdes com os demais candidatos.

9.6 A vaga reservada para a pessoa com necessidades especial ndo preenchida por falta de candidato, por
reprovacdo no Processo Seletivo Simplificado ou pericia médica, sera preenchida pelos demais
candidatos, observada a ordem de classificacao.

9.7 O candidato que no ato da inscricdo se declarar com necessidades especiais se classificado na prova,
além de figurar na lista de classificacdo, tera seu nome em destaque, observado a respectiva ordem de
classificacgdo.
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9.8 A Comissdo deste certame podera utilizar a compensagdo (Comp.) para PNE em alguns cargos em
detrimento de outros, considerando as especificacdes dos cargos.

10 - DOS RECURSOS

10.1 Para recorrer o candidato devera, pessoalmente, se dirigir a Sede da Prefeitura Municipal de Agua
Boa, na Avenida Planalto n°® 410, Centro e protocolar recurso no prazo de 01 (dois) dia util a contar da
publicacao, conforme modelo Anexo III para a Comissido do Processo Seletivo Simplificado, em horario de
expediente da Prefeitura Municipal.

10.2 Os pedidos de recursos que ndo estiverem devidamente fundamentados serdo imediatamente
indeferidos.

10.3 Nao serd permitido anexar novos documentos para efeito de pontuacdo. Sera permitida apenas a
correcdo dos documentos que geraram o indeferimento.

10.4 Se do exame de recursos resultarem anulacdo de questdo integrante de prova, a pontuagdo
correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

10.5 Ndo serdo aceitos recursos via postal, via fax, correio eletrdnico e fora do prazo.

10.6 Em nenhuma hipdtese serao aceitos pedidos de revisao de recursos e/ou gabarito oficial definitivo.
10.7 Recursos cujo teor desrespeite a banca serao preliminarmente indeferidos.

11 - DA VIGENCIA DA CONTRATACAO
As contratagdes derivadas desse Processo Seletivo Simplificado poderao ter duracio:

a) Nos casos previstos no Anexo I deste Edital poderdo ser realizados por até 12 (doze) meses.

b) O contrato serd rescindido automaticamente quando da nomeacdo e posse de aprovado em
Concurso Publico Municipal.

¢) O contratado podera ser exonerado a qualquer tempo, desde que justificado.

d) O candidato aprovado podera ser convocado para suprir vagas de servidores efetivos afastados em
decorréncia de: férias, da licenca para o tratamento de saude; da licenca por motivo de doenca em
pessoa da familia; da Licenga a gestante e adotante; da Licenca Paternidade; da licenga para o Servico
Militar obrigatério; da licenca para acompanhar o conjuge ou companheiro; da licenga para atividade

politica; da licenga-prémio por assiduidade; da licenca para tratar de interesse particular; da Licenca
Para o Desempenho de Mandato Classista e do Afastamento para Servir em Outro Orgao ou Entidade
(LCn2 09 de 10/03/2000 - Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais do Municipio de Agua
Boa/MT), ficando ciente o contratado que seu contrato é temporario e dependendo do caso para
periodos curtos, porém com direito de retorno ao final da fila, podendo ser convocado novamente.

12 - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 Os Gabaritos Oficiais serdo divulgados no endereco eletronico, www.aguaboa.mt.gov.br, na Sede da
Prefeitura Municipal de Agua Boa, Avenida Planalto, n°® 410 Centro, no primeiro dia 1til apés a realizagio
da prova 20 de Marco de 2017 segunda-feira.

12.2 A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o Processo Seletivo Simplificado
contido neste edital e em outros comunicados a serem publicados.

12.3 Sdo de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado.
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12.4 O candidato podera obter informacdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado no enderego

eletronico www.aguaboa.mt.gov.br, Sede da Prefeitura Municipal de Agua Boa, Avenida Planalto, n° 410,

Centro.

13.5 Ndo serdo dadas informacdes a respeito de data, local e horario para realizacdo das provas por

telefone. O candidato devera estar rigorosamente atento aos editais e comunicados divulgados.

12.6 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia

minima de meia hora do horario afixado para inicio. Devera portar caneta esferografica de tinta azul ou

preta, Cartdo Comprovante de inscricdo e documento de identidade original, ou documento oficial com

foto.

12.7 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,

Secretaria de Seguranca Ptblica, Institutos de Identificacdo e Pelo Corpo de Bombeiro Militar, Orgios

fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc); Passaporte brasileiro, Certificado de

reservista, Carteiras funcionais expedidas por érgao Simplificado que, por Lei Federal valham como

identidade, Carteira de trabalho, Carteira Nacional de Habilitacdo (somente modelo aprovado por pelo

artigo 159 da Lei n° 9503, de 23 de setembro de 1997).

12.7.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: Certiddo de nascimento, CPF, Titulo de Eleitor,

Carteira Nacional de habilitacdo Modelo antigo, Carteira de Estudante, Carteira funcional sem valor de

identidade, Documento ilegivel, ndo identificavel e/ou danificado.

12.8 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do

documento.

12.9 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que nio apresentar documento de identificacao

original na forma deste edital, ndo podera fazer a prova e serd automaticamente eliminado do Processo

Seletivo Simplificado.

12.10 Nao sera aplicada prova em local, data ou horario diferente do predeterminado em edital ou em

comunicado.

12.11 Ndo sera permitida entrada de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario fixado

para seu inicio.

12.12 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no minimo

trinta minutos apos o inicio das provas.

12.12.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a nao corre¢do da prova e, consequentemente a

eliminacdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado.

12.13 O candidato que se retirar do ambiente de prova ndo podera retornar em hipo6tese alguma.

12.14 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em

razao do afastamento de candidato da sala de prova.

12.15 Sera anulada a prova e automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato

que:

a) Apresentar - se apods o horario estabelecido para inicio da prova;

b) Durante a realizacdo da prova comunicar-se com outro candidato, perturbar de qualquer modo a
ordem dos trabalhos;

¢) For surpreendido portando e/ou utilizando de maquina calculadora e/ou similar, livros, anotagdes,
réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive legislagio, aparelhos
eletronicos, dispositivos maveis etc.
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12.16 Se, a qualquer tempo, for constatado que o candidato se utilizou de processo ilicito, sua prova sera
anulada e o mesmo automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

12.17 O descumprimento de quaisquer instrucdes supracitadas implicarda na eliminacdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

12.18 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital sé poderao ser feitas por meio de outro edital.
12.19 A classificagdo no presente Processo Seletivo Simplificado ndo gera aos candidatos direito a sua
contratagdo, cabendo a Prefeitura Municipal de Agua Boa, o direito de aproveitar os candidatos
aprovados em numero estritamente necessario, respeitando sempre a ordem de classificacdo, bem como
destinar ao local de trabalho conforme a necessidade, ndo cabera ao contratado escolher o local onde vai
trabalhar.

13.20 Transpostas todas as fases do Processo Seletivo Simplificado, a Administracdo publicara a
homologacdo do resultado final que terd a validade de “01” (um) ano, contado a partir de sua
homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo.

12.21 O Edital de homologacdo do resultado final serd divulgado no enderego eletronico,
www.aguaboa.mt.gov.br e Sede da Prefeitura Municipal de Agua Boa, Avenida Planalto, n° 410 Centro e
no Diario Oficial dos Municipios - AMM www.amm.org.br .

12.22 Aos contratados decorrentes do Processo Seletivo Simplificado aplica-se o Regime especialmente
Administrativo, nos termos deste Edital, e no que tange a relacao previdenciaria aplica-se o Regime Geral
de Previdéncia Social (INSS), e quanto as atribuicdes, obrigacdes, vantagens e remuneracgoes aplicam-se o
disposto nas Leis Complementares n° 100 e 101 de 2016 e 54 de 2011.

12.23 Todo o certame terda acompanhamento concomitante do Auditor de Controle Interno e do
Procurador Juridico do Municipio de Agua Boa.

12.24 Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado, nomeada pelo Decreto Municipal n? 3041 de 02 de fevereiro de 2017.

Agua Boa, 01 de Margo de 2017.

Catia Aparecida Gongalves Tissiani
Presidente da Comissao do Processo Seletivo Simplificado 001/2017
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ANEXO I

CARGOS E SALARIO
CARGOS OBJETO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDUCACAO
Nomenclatura C/H Vagas | Venc. (R$) Requisitos Especiais
Ensino Médio Completo, CNH
Apoio Administrativo Educacional - Motorista (PA Jandira) 40 CR 1.637,43 categoria ‘D" e comprovanFe de
curso de Transporte Coletivo e
Escolar
Apoio Administrativo Educacional - Vigia (PA Jandira) 40 CR 1.037,46|Ensino Fundamental Completo
Ap.01f) Administrativo Educacional - Infra-estrutura (Aldeia 30 1.156,44|Ensino Médio Completo
Tripa) CR
Ap.01,o Administrativo Educacional - Infra-estrutura (Aldeia 30 670,71|Ensino Fundamental Completo
Tripa) CR
Ap.01f) Administrativo Educacional - Infra-estrutura (Aldeia 30 621,04|Ensino Fundamental Incompleto
Tripa) CR
Licenciatura Plena (Educagao
CR Fisica/Bacharel) Registro no
Professor Educacdo Fisica (Sede Urbana) 40 3.212,39 Conselho Educagaol Fisica e
apresentar a cédula ou
declaracgio no ato da
contratacido (CREF/11).
Licenciatura Plena (em qualquer
Professor / Interprete de Libras 40 CR 3.212,39|area), com formacgao
comprovada em Libras.
Professor / Interprete de Libras 40 1.820,34 Ensino Médio, com formagao
CR comprovada em Libras.
CULTURA
Nomenclatura C/H Vagas | Venc. (R$) Requisitos Especiais
INSTRUTOR DE OFICINA DE DANCA (comprovar ato da ] )
contratacdo experiéncia profissional especifica através de|Até 40hs CR 3.212,39(Ensino Superior
declaragdo emitida por instituicdo de trabalho no minimo 1 ano). CR 1.820,34|Ensino Médio
INSTRUTOR DE OFICINA DE HIP HOP (comprovar no ato da CR 3.212,39(Ensino Superior
contratagdo experiéncia profissional especifica através de|Até 40hs
declaragdo emitida por instituicdo de trabalho no minimo 1 ano). CR 1.820,34 Ensino Médio
INSTRUTOR DE OFICINA DE MUSICA - ] )
Banda/Orquestra/Sopro/Percussdo. - (comprovar no ato| i« 40hs CR 3.212,39|Ensino Superior
da contratacdo experiéncia profissional especifica através de
declaragdo emitida por instituicdo de trabalho no minimo 1 ano). CR 1.820,34 Ensino Médio
INSTRUTOR DE OFICINA DE BALLET. Até 40hs
(comprovar no ato da contratagdo experiéncia profissional CR 3.212,39|Ensino Superior
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especifica através de declaracdo emitida por instituicio de

trabalho no minimo 1 ano). CR 1.820,34(Engino Médio
INSTRUTOR DE OFICINA DE CANTOS - Coral e

Musicalizagao. CR 3.212,39|Ensino Superior
(comprovar no ato da contratagio experiéncia profissional|Até 40hs

especifica através de declaragdo emitida por instituicdo de 1.820,34 . Y 1
trabalho no minimo 1 ano). CR Ensino Médio
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ANEXO I

AVALIACAO DE TITULOS

AREA DA EDUCACAO

Ensino Superior

(Professor, Instrutor de Oficina)

Itens de Pontuacéao Pontos Observacéao
Especializacdo Pds Graduacdo Latu Sensu (especializacdo)

relacionada a drea do cargo pretendido, com carga hordria o

minima de 360 horas, concluida até a data de apresentacdo dos 1= Por especializagéo
titulos. (Poderao ser apresentados, no maximo, 02 cursos de pds-

graduacdo latu sensu).

Mestrado (elimina item Especializa¢c&o) 2

Doutorado (elimina item Especializacdo e Mestrado) 3

Capacitagdo na area do cargo (Ultimos 3 anos) — 2014/2015 e 05* Por 100 horas certificadas

2016

** acumulativo até dois pontos
* acumulativo até trés (3) pontos

Ensino Médio - Magistério

(Professaor)

Itens de Pontuacéao

Pontos

Observacao

Capacitacdo na area do cargo (Gltimos 3 anos) - 2014/2015 e
2016

0,5*

Por 100 horas certificadas

* acumulativo até trés (3) pontos

Ensino Médio

(Professor Leigo, Técnico em Desenvolvimento Infantil, Instrutor de Oficina)

Itens de Pontuacéo

Pontos

Observacéo

Capacitagdo na area do cargo (Ultimos 3 anos) - 2014/2015 e
2016

05*

Por 100 horas certificadas

* acumulativo até trés (3) pontos

Ensino Médio

(Apoio Administrativo Educacional - Motorista, Vigia, Nutricdo, Infraestrutura)
(Técnico Adm. Educacional)

Itens de Pontuacéo

Pontos

Observacéao

Capacitagdo na area do cargo (ultimos 3 anos) — 2014,1015 e
2016

05*

Por 100 horas certificadas

* acumulativo até trés(3) pontos

ATENCAO: Para o cargo de Motorista havera Prova Prética.

Ensino Fundamental
(Apoio Administrativo Educacional — Nutricdo e Infraestrutura)

Itens de Pontuacéao

Pontos

Observacéao

Capacitacdo na area do cargo (Gltimos 3 anos) — 2014,2015 e

0,5*

Por 100 horas certificadas
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2016

* acumulativo até trés (3) pontos

ATENCAO: Para o cargo de - Motorista havera Prova Pratica

Ensino Fundamental Incompleto — Escola Indigena e Campo
Apoio Administrativo Educacional — Nutri¢cdo/ Infraestrutura —)

Itens de Pontuacéao

Pontos

Observacéao

Capacitacdo na area do cargo (Gltimos 3 anos) —2014, 2015 e
2016

0,5*

Por 100 horas certificadas

* acumulativo até trés (3) pontos

ATENCAO: Para o cargo de Motorista havera Prova Prética.
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ANEXO 1l

FORMULARIO DE RECURSO

RECURSO AO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2016
PREFEITURA DE AGUA BOA — MT

A:
COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

CANDIDATO

RG N° CPF
ENDERECO
CARGO

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso (fundamentag&o ou embasamento)
resumido (o), claro (0) e objetivo (0):

Obs.: Reproduzido a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar
este formulario em 02 (duas) vias, uma via sera desenvolvida como protocolo.

Agua Boa — MT, de de 2017.

Assinatura do Candidato

e NaAao serao aceitos recursos por meio de correio postal, e-mail, faz ou outro meio nao
especificados no edital.
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ANEXO IV
FICHA DE INSCRICAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA
ESTADO DE MATO GROSSO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL DE ABERTURA N2 001/2016

FICHA DE INSCRICAO
DADOS DO CANDIDATO

NOME COMPLETO:
DATA DE NASCIMENTO:
SEXO: FEM MASC
RG e ORGAO EXPEDIDOR:  N¢ SsP MT
CPF: No
NOME DA MAE:
NOME DO PAI:
NATURALIDADE/ESTADO: UF: MT
ESTADO CIVIL:
TELEFONE FIXO/MOVEL:
E-MAIL:
ENDERECO COMPLENTO:
CIDADE/ESTADO/CEP:
DEFICIENTE FiSICO: Sim NAO
DOCUMENTOS: Apresentou documentos comprobatdrios
GRAU DE ESCOLARIDADE:
CARGO PRETENDIDO:
SECRETARIA (Localidade Pretendido):
EDUCACAO / ESPORTE / CULTURA: Zona Urbana Zona Rural
NOME DA UNIDADE (Escola):

SECRETARIA SAUDE (Localidade Pretendido): Zona Urbana Zona Rural
NOME DA UNIDADE : U8
ESF
DATA DA INSCRIGAO: AGUA BOA,
ASSSITATURA DO CANDIDATO ASSINTAURA RESP. PELA INSCRICAO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA - MT

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2016
COMPROVANTE DE INSCRICAO DO CANDIDATO
NOME COMPLETO:

RG e ORGAO EXPEDIDOR: N2 Ssp MT
CPF:  Ne
ESCOLARIDADE:
CARGO PRETENDIDO:
LOCALIDADE PRETENDIDA:
DATA DA INSCRIGAO: AGUA BOA,

ASSSITATURA DO CANDIDATO ASSINTAURA RESP. PELA INSCRICAO
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ANEXO V

ATRIBUICOES PARA CADA CARGO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTOS
PROFESSOR

Sao atribuig¢des especificas do Professor:

= Participar da formulacdo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico de Educacao
Basica;

= Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuagao;

=  Participar da elaboragio do Projeto Politico Pedagégico;

= Desenvolver a regéncia efetiva;

=  Controlar e avaliar o rendimento escolar;

= Executar tarefa de recuperagio de alunos;

=  Participar de reunido de trabalho;

=  Desenvolver pesquisa educacional;

= Participar de a¢cdes administrativas e das intera¢des educativas com a comunidade;

= Participar da formagdo continuada no sentido de enfocar a perspectiva da agdo reflexiva e investigativa;

=  Cumprir as determinacoes da legislacao vigente;

= Cumprir a hora-atividade no dambito da unidade escolar;

= Manter a cota minima de producido cientifica, que sera estabelecida por meio de ato administrativo
regulamentar.

APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
Sao atribuig¢des especificas do Apoio Administrativo Educacional:
Nutricdo Escolar:
=  Preparar os alimentos que compdem a merenda,
= Manter a limpeza e a organizacio do local, dos materiais e dos equipamentos necessarios ao refeitério e a
cozinha,
= Manter a higiene, a organizagdo e o controle dos insumos utilizados na preparacdo da merenda e das demais
refeicoes;

Manutencdo de Infra - estrutura:
= Limpeza e higienizacdo das unidades escolares,

= Zelar pelo mobilidrio da escola,
=  Manter organizada a lavanderia e depdsito de materiais de limpeza.

Motorista:

= Compreender as fungdes de dire¢do de veiculos de grande e pequeno porte, de acordo com as normas de
transito e sua manutengao e conservacao;

= Dirigir veiculos que integram a frota da Secretaria de Educacgao;

= Verificar as condi¢des dos veiculos antes de sua utilizagdo quanto a pneus, dgua do radiador, nivel e pressdo do
6leo, amperimetro, sinaleiros, freios, embreagens, direcao, faréis, tanque de gasolina ou 6leo e outros;

= Zelar pela documentacio pessoal e dos veiculos;

=  Fazer pequenos reparos de emergéncias; e

= Auxiliar nas atividades que forem necessarias.

INSTRUTORES DE OFICINAS

Sao atribuic¢des especificas dos Instrutores de Oficinas:
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= Planejar horarios e contetidos programaticos para as Oficinas junto a Secretaria de Educacgao (Projeto);

= Divulgar os horarios das oficinas nas Escolas e fazer inscri¢des (matriculas) dos alunos;

= Planejar e desenvolver oficinas voltadas as areas de cultura/esporte e lazer, artes em geral (corporal e
artesanal), fomentando a criatividade e o dinamismo;

= Interagir permanentemente com a SEMEC/ESPORTE/CULTURA e Escolas de forma a garantir a integracao das
atividades desenvolvidas;

= Participar de reunides promovidas pela SEMEC/ESPORTE/CULTURA quando solicitado;

= Apresentar relatério mensal das atividades desenvolvidas bem como nimero de alunos participantes das
oficinas/lista de chamada e foto das turmas;

= Ainstituicdo ird encaminhar a divulgac¢io das Oficinas para o site, redes sociais, publico interno e imprensa;

=  Participar dos eventos promovidos pela SEMEC/ESPORTE/CULTURA, com apresentacdes sempre que
solicitado;

INSTRUTOR DE OFICINA DE DANCA

Compreende o ensino a supervisao e orientacdo nas atividades de educacgio e cultura relacionadas a Danga.
Relatério Mensal de atividades. Participagdo em eventos.

INSTRUTOR DE OFICINA DE HIP HOP

Compreende o ensino a supervisdo e orientagdo nas atividades de educagao e cultura relacionadas ao Hip Hop.
Relatoério Mensal de atividades. Participacdo em eventos.

INSTRUTOR DE OFICINA DE MUSICA (BANDA/ORQUESTRA/SOPRO/PERCUSSAO)

Compreende o ensino a supervisao e orientagdo nas atividades de educagdo e cultura relacionadas ao Ensino de
Musicalizagdo e instrumentos. Relatério Mensal de atividades. Participagdo em eventos.

INSTRUTOR DE OFICINA DE CANTO (CORAL E MUSICALIZACAO)

Compreende o ensino a supervisio e orientacdo nas atividades de educacdo e cultura relacionadas ao Ensino de
Musicalizagdo e Canto. Relatério Mensal de atividades. Participacdo em eventos.
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